
ZADANIA ZARZĄDU PO ZNP  
W OŚWIĘCIMIU  

 

 

1. WSPÓŁPRACA Z OGNIWAMI ZWIĄZKOWYMI: 

 Zarządem Głównym, Zarządem Okręgu Małopolskiego ZNP. W sprawach dotyczących 

zmian warunków pracy pracowników oświaty przeprowadzaliśmy referendum, sondaże, 

ankiety 

 Prezes Oddziału Powiatowego ZNP, działając na mocy porozumienia zawartego pomiędzy 

Oddziałami w powiecie, pełni rolę pełnomocnika koordynującego pracę związkową 

w terenie. Współpracuje z prezesami Oddziałów ZNP w Brzeszczach, Gminie Oświęcim, 

Kętach, w Osieku – Polance, Zatorze 

 Ogniskami ZNP na tym terenie  

 We wrześniu 2004 roku powstało Ognisko Związku Nauczycielstwa Polskiego przy 

Powiatowym Centrum Kształcenia Praktycznego.  Powstało ono po rozdzieleniu Powiatowego 

Zespołu Nr 5 Szkół Budowlanych w Oświęcimiu i Międzyszkolnych Warsztatów.   

 

2. DOTYCZĄCE PROJEKTÓW USTAW 

Zarząd Oddziału w Oświęcimiu, aktywnie uczestniczy w wydawaniu opinii do projektów ustaw. 

Nasz Oddział aktywnie włączył się w zbieranie podpisów wśród pracowników oświaty, rodziców, 

władz i członków społeczności lokalnej popierających inicjatywy ustawodawcze ZNP.  

 

3. PORADNICTWO PRAWNE, SZKOLENIE DZIAŁACZY 

Aby wzmocnić skuteczność działań związku, musi on opierać się przede wszystkim na dobrej 

znajomości prawa w myśl nowych przepisów. Poradnictwa prawnego udzielają nasi prawnicy 

związkowi, a poradę można uzyskać bezpośrednio w Zarządzie Okręgu Małopolskiego 

w Krakowie. 

Zarząd nie szczędzi środków finansowych na szkolenia organizowane przez Zarządu Główny oraz 

Okręg Małopolski i deleguje na nie członków Zarządu, zgodnie z terminami szkoleń. 

 

4. WSPÓŁDZIAŁANIE Z WŁADZAMI 

- z Prezydentem Miasta Oświęcim, Starostwem Powiatu Oświęcimskiego, Wójtem Gminy 

Przeciszów, kuratoryjnymi, wojewódzkimi dyrektorami placówek oświatowych -  Zarząd ma 

szczególnie na uwadze, wypracowanie wspólnych stanowisk w sprawie ważnych praw 

pracowniczych. Uważamy, że tylko rzeczowe dyskusje, negocjacje prowadzone w odpowiednim 

czasie i oparte na zrozumieniu wszystkich stron mogą do nich doprowadzić.  W trosce o sprawy 

płacowe i socjalne pracowników do ważnych zadań należy zaliczyć:  

 wypracowanie regulaminów z Zarządem Szkół i Przedszkoli Miejskich przy Urzędzie 

Miasta Oświęcimia, Wydziałem Edukacji przy Starostwie Powiatu Oświęcimskiego  

 sprawy  kadrowe 

 praca w komisjach: awansu zawodowego nauczycieli, wyboru kandydata na dyrektora 

placówki oświatowej, rozpatrywanie wniosków kandydatów do odznaczeń państwowych, 

resortowych, związkowych, nagród MEN i Starosty, Kuratora oraz w Komisji Funduszu 

Świadczeń Socjalnych.  

 

5. DZIAŁALNOŚĆ SOCJALNA 

Bardzo ważnym zdaniem Zarządu jest troska o warunki socjalno – bytowe członków czynnych 

zawodowo oraz emerytów i rencistów. Członkowie Zarządu przyjęli następujące formy pracy: 

 na bieżąco śledzimy w placówkach prawidłowość realizacji ZFŚS, 

 zgodnie ze Statutem wypłacamy zasiłki statutowe,  

 przydzielamy ze środków związkowych zapomogi zdrowotne i losowe dla członków, 



 występujemy z wnioskami do ZG ZNP o pomoc finansową dla członka związku 

z Funduszu Interwencyjnego w przypadku ciężkiej choroby lub wypadku losowego  

 ważne dla Zarządu są sprawy bezpieczeństwa i higieny pracy na placówkach, które są 

nadzorowane przez SIP. SIP w placówkach koordynuje Międzyzakładowy SIP przy 

Zarządzie Oddziału. 

 

6. DZIAŁALNOŚĆ  SEKCJI  EMERYTÓW  I  RENCISTÓW 

Na uznanie zasługuje działalność Oddziałowej Sekcji Emerytów i Rencistów ZNP. Zarząd 

Oddziałowej SEiR liczy 15 osób, 3 członków Sekcji wchodzi w skład Zarządu Oddziału. 

Sekcja obecnie liczy 134 członków. 

Zarząd Sekcji:  

 Zdaje sprawozdanie z działalności na każdym spotkaniu noworocznym i informuje 

o planach na kolejny rok, przekazując wydrukowany (a obecnie także zamieszczony na 

stronie internetowej PO ZNP) Informator o spotkaniach i Program wycieczek wszystkim 

członkom Sekcji 

 Sprawuje opiekę nad chorymi lub niepełnosprawnymi członkami SEiR, utrzymuje 

kontakty telefoniczne i e-mailowe z chorymi, łącznicy z komisji socjalno – bytowej 

odwiedzają chorych, udzielają pomocy w staraniach o zapomogi, zasiłki statutowe, 

wsparcie z funduszu „Senior”, wspierają możliwą pomocą 

 Organizuje uroczyste spotkania z okazji: Dnia Edukacji Narodowej, Dnia Seniora 

(połączone ze spotkaniem wigilijnym), Dzień Kobiet, ale także klubowe spotkania 

noworoczne i przedwakacyjne oraz imprezy integracyjne tj. prażone, zabawy karnawałowe 

 Uatrakcyjnia spotkania przygotowaniem programów artystycznych kabaretu „Ad Hoc” 

 Organizuje Nauczycielskie Zaduszki, czyli odwiedzanie grobów zmarłych członków ZNP                 

 Przeprowadza akcje charytatywne „ Dar Serca” 

 Liczna reprezentacja Sekcji bierze udział w obchodach Ogólnopolskiego Nauczycielskiego 

Dnia Pamięci i Pokoju 

 Komisja kulturalno – turystyczna Sekcji jest organizatorem wycieczek krajowych, 

zagranicznych, wyjazdów do teatru, opery, operetki, na koncerty - dla członków ZNP oraz 

członków ich rodzin 

 Dokumentuje swoją działalność poprzez utrwalanie fotograficzne wydarzeń i ich 

kronikarski zapis, prezentując ogółowi kolegów „Podróże dalekie i bliskie” 

 Współpracuje z SEiR Okręgu Małopolskiego, z Zarządem Powiatowego Oddziału ZNP w 

Oświęcimiu, z Uniwersytetem Trzeciego Wieku, Radą Seniorów przy Prezydencie Miasta 

Oświęcim (zgłasza wnioski i zapotrzebowania ludzi 60+), z Komisją Socjalną firmy 

Synthos (korzystanie z wczasów na prawach pracownika), uczestniczy w szkoleniach 

przewodniczących, księgowych i kronikarzy sekcji organizowanych przez Zarząd Okręgu 

Małopolskiej SEiR 

 Bierze udział w akcjach inicjowanych przez ZG ZNP (sygnowanie listów protestacyjnych, 

opiniowanie zmian oświatowych, udział w akcjach protestacyjnych, ogólnopolskim DPiP 

itp. 

 Dba o zdrowie i kondycję członków SEiR poprzez edukację (na serio i na wesoło), 

organizowanie konkursów, prelekcji itp., wycieczki, uczestnictwo w rozmaitych 

imprezach, informacje o możliwości leczenia sanatoryjnego i wczasowego 

 Pasuje na Seniora i nadaje tytuł Superseniora członkom Sekcji 

 Przeprowadza wywiady z członkami np. na temat osobistych wspomnień dotyczących 

edukacji, TON, działalności związkowej itp. 

 Organizuje uroczyste jubileusze oświęcimskiej Sekcji 

 Opiekuje się pamiątkową Tablicą na murze SOSW w Oświęcimiu 

 Bierze udział w uroczystościach organizowanych przez inne ogniwa związkowe 



 Informuje o ofertach dla seniorów proponowanych przez Urząd Miasta (kawa za 1 zł, 

Oświęcimska Karta Seniora, place ćwiczeń, tanie kino, bezpłatny udział w imprezach itp.) 

  Bierze udział w ceremoniach pożegnalnych zmarłych członków SEiR 

 Z radością wita w swych szeregach nowych członków Sekcji 

 Kronikarz SEiR założył i administruje stronę internetową OP ZNP w Oświęcimiu 

 

 

7. ODZNACZENIA I WYRÓŻNIENIA 

Niezwykle podniosły charakter ma uroczystość z okazji Dnia Edukacji Narodowej, gdzie na 

wniosek Zarządu Oddziału, nasi członkowie szczególnie wyróżniający się w pracy związkowej 

uchwałą ZG ZNP zostają odznaczeni „Złotą Odznaką ZNP”.  

 

8. DZIAŁALNOŚC ODDZIAŁOWEJ KOMISJI REWIZYJNEJ 

Komisja kontroluje realizacje zadań statutowych przez Zarząd oraz planowanie i realizację 

budżetu. 

 

9. ORGANIZOWANIE UROCZYSTOŚCI 

Zarząd przywiązuje dużą wagę do kultywowania tradycji ZNP. W uroczystościach biorą udział 

członkowie zarządu, prezesi, członkowie ognisk oraz zaproszeni goście – przedstawiciele władz 

samorządowych i kuratoryjnych, odpowiedzialnych za stan placówek oświatowych w mieście.  

 W Dniu Edukacji Narodowej odbywa się uroczyste podziękowanie za pracę pracownikom 

oświaty członkom ZNP, pracownikom odchodzącym na emeryturę lub rentę. 

Zarząd organizuje uroczystość z okazji świąt Bożego Narodzenia, spotkanie z nauczycielami 

studiującymi. Niezwykle podniosły charakter mają coroczne obchody organizowane w dniu 27 

kwietnia pod Tablicą Pamięci oraz w Muzeum Obozu Koncentracyjnego Auschwitz i Birkenau 

ogólnopolskich obchodów Nauczycielskiego Dnia Pamięci i Pokoju. 

Zarząd był organizatorem uroczystości jubileuszowych z okazji 100 – lecia oraz 110- lecia  ZNP. 

 

-  
 

 
 


